
COUNTDOWN OF TOP 10 BENEFITS FOR AMERICANS UNDER 
HEALTH INSURANCE REFORM:   

WHAT WOULD CONGRESSIONAL REPUBLICANS REPEAL? 

NUMBER 9: NO ANNUAL OR LIFETIME LIMITS ON COVERAGE 
 
It is common practice in the individual health insurance market for insurers to set caps on what 
they will pay. Over 90% of individual health insurance policies have lifetime benefit limits. This 
includes almost all traditional fee‐for‐service policies, 97 to 98% of high deductible plans, and 
92% of Preferred Provider Organization (PPO) or Point of Service policies in 2006 and 2007.[i] 
Approximately one‐third of family plans in the individual insurance market had lifetime limits 
under $3 million, and the average lifetime limit was $4 million.[ii] 
 
If medical bills exceed the coverage limit, insurers will no longer be responsible for any of the 
cost – sticking individuals and families with 100% of the bill.  Under the weight of exorbitant 
health care costs, it then becomes a choice between bankruptcy or continuing the medical 
treatments that are in many cases necessary to survive. 
             
Health Insurance Reform: Never again will patients be subject to annual or lifetime limits on what 
insurance companies will pay, protecting millions of Americans from the threat of medical 
bankruptcy. 
 
Under health insurance reform, insurers will be prohibited from capping the annual and lifetime 
amounts they pay for customers’ health benefits and services.  

Congressional Republicans Offer No Help: No ban on limits and no security for patients with 
high medical bills. 

The Congressional Republican plan would continue the policy of allowing insurance companies 
to leave patients with costly medical conditions out in the cold if the cost of their treatment 
exceeds a certain amount during a year or over the course of a lifetime.  
 
For more information on insurance security, read the HealthReform.gov report: Insurance 
Insecurity: Families Are Losing Employer‐Sponsored Insurance Coverage 
 
See the complete list of Top 10 Health Insurance Reform Benefits Every American Should 
Know About 

• NUMBER 10: Insurance Security If You Lose Your Job, Are Self-Employed Or Don’t Have 
Employer-Sponsored Insurance 

 
                                                            
[i] America’s Health Insurance Plans. Individual Health Insurance 2006‐2007: A Comprehensive Survey of Premiums, 
Availability, and Benefits, December 2007. 
[ii] America’s Health Insurance Plans. Individual Health Insurance 2006‐2007: A Comprehensive Survey of Premiums, 
Availability, and Benefits, December 2007. 
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